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1. Principe de fonctionnement
Règle fondamentale
Formateur prépare l'état initial et l'évaluation. L'apprenant exécute lui-même dans LogiScan360 PRO les 
opérations qui constituent le travail évalué.

2. Navigation
 Missions : consulter et préparer les exercices.
 Générateur : créer une mission/scénario.
 Données métier : fournisseurs, produits, clients fictifs.
 Documents : produire les supports de l'exercice.
 Apprenants / groupes : organiser les candidats.
 Sessions / examens : construire les évaluations.
 Résultats : importer les traces et corriger.
 Référentiels & IA : contrôler les référentiels métiers.
 Pilotage : suivre l'activité.

3. Situation : vérifier les référentiels

Référentiels & moteur intelligent - écran réel.

1. Ouvrir Référentiels & IA.

2. Vérifier que le référentiel visé est chargé et structurellement valide.

3. Contrôler version, qualité et empreinte.
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4. Activer uniquement une source exploitable.

5. Conserver la version utilisée avec la mission pour assurer la traçabilité.

4. Situation : créer une mission
1. Ouvrir Générateur ou Nouvelle mission.

2. Choisir le type de mission et le preset adapté.

3. Sélectionner apprenant/groupe et paramètres utiles.

4. Générer le scénario.

5. Contrôler l'état initial, le travail demandé, les anomalies prévues et l'état final attendu.

6. Valider la mission avant publication.

Préparation / packing / expédition
Lorsque le mode de traitement fait partie de l'état initial, il doit être transmis à PRO. Une mission 
opérationnelle ne doit pas être rendue impossible par une rupture ou un stock qualité bloqué non prévu par 
le scénario.

5. Situation : produire les documents

Documents de formation - exemple réel de l'application.

 Générer la fiche mission destinée à l'apprenant.
 Produire BL, facture fournisseur ou documents de contrôle selon le scénario.
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 Vérifier quantités, conditionnements, références et anomalies volontaires.
 Imprimer ou envoyer les documents selon l'organisation de la session.

6. Situation : exporter le Pack PRO
1. Ouvrir la mission validée.

2. Exporter le Pack PRO V3.

3. Vérifier que l'état initial contient les données nécessaires mais aucune opération évaluée déjà exécutée.

4. Importer le Pack dans LogiScan360 PRO.

5. Faire exécuter la mission par l'apprenant dans PRO.

7. Situation : session / examen
 Créer la session et rattacher les apprenants.
 Associer les missions prévues.
 Remettre les documents dans l'ordre pédagogique prévu.
 Ne pas révéler les anomalies ou corrections avant l'exécution.
 Conserver les identifiants mission/apprenant pour le rattachement des traces.

8. Situation : importer les traces PRO et corriger

Résultats - critères automatiques et critères restant au formateur.
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1. Exporter les traces factuelles depuis PRO.

2. Dans Formateur, ouvrir Résultats et importer le fichier de traces.

3. Vérifier le rattachement mission/session/apprenant.

4. Lire les critères calculés automatiquement uniquement lorsqu'une preuve factuelle existe.

5. Contrôler manuellement les critères qualitatifs non prouvables automatiquement.

6. Valider ou ajuster la note finale selon les règles de l'évaluation.

Séparation des responsabilités
PRO fournit les faits. Formateur applique les règles pédagogiques. Le formateur humain conserve la décision 
sur les éléments qualitatifs ou non démontrables.

9. Situation : traiter les anomalies pédagogiques
 Une rupture volontaire doit être identifiée comme anomalie de scénario, pas comme erreur de génération.
 Un stock refusé/quarantaine peut servir à évaluer le traitement d'un écart si le scénario le prévoit.
 Une anomalie documentaire peut tester le contrôle de l'apprenant.
 La note ne doit pas pénaliser plusieurs fois le même fait sans justification pédagogique.

10. Bonnes pratiques formateur
 Conserver la version du référentiel et du scénario.
 Faire un contrôle du Pack avant une session officielle.
 Séparer état initial, travail évalué et état final attendu.
 Utiliser les traces comme preuves, pas comme interprétation automatique de tout comportement.
 Archiver mission, documents, traces et résultat ensemble.
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